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境外學位生人數佔比全台第一 ( 2024頂大排名 )

教育部核定為雙語標竿大學

人文與社會科學類型大學連續七年全臺第一 ( 台灣遠見雜誌評比 )

教育、音樂、藝術、運動全臺第一；教育全球第七

四大特色領域研究中心：華語文科技、學習科學、台灣學研究、社會情緒 

全球最知名國語教學中心：每年來自80個國家近10,000人次國際生

國際化里程碑



2030國際化目標是成為亞洲頂尖的國際卓越大學

國立臺灣師範大學創立於1922年，是臺灣高等教育中歷史最悠久的學府之一。臺師大一

向以國際化為核心策略，致力於精進教學、推動頂尖研究，並擴大社會影響力。透過國

際化的推動，促進跨國研究合作與教學交流，亦培養學生的跨文化溝通能力。多元文化

的校園環境不僅激發創新思維，也吸引全球優秀人才，全面提升教學與研究的質量，同

時增強認同感與競爭力。舉凡國際聲譽、國際學位生比例、國際交換生比例、國際合著

研究比例，皆在臺灣頂尖研究大學中位於領先地位。

以「臺師大：全球最佳」 (NTNU: Global BEST)為願景，聚焦以下四大發展方針

成為亞洲頂尖的國際卓越大學

國際化目標
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BRIDGING 鏈結國際知名學府、串連全球校友，提升臺師大國際聲譽

全球鏈結

ALENT 致力國際師資與學生的攬才、育才和留才

全球人才

EXPERIENCE 增強全球移動力、落實在地國際化，形塑學生全球經驗

全球經驗

URROUNDINGS 厚植雙語與國際化校園，完善跨文化學習與生活環境

全球環境



全球鏈結
強化與國際頂尖學術機構及全球校友的連結，是提升臺師大國際聲譽的關鍵。本校持續聚焦深

化與姐妹校的合作，包括教學、研究及行政標竿學習。此外，全球校友是臺師大珍貴的資產，

串連校友網絡不僅有助於增強認同感，亦可支持校務發展，並擴大海外品牌的影響力。

GLOBAL 
BRIDGING

鏈結國際知名學府 目標策略

強化重點姐妹校之交流合作，包含：美國
普渡大學、美國德州大學奧斯汀校區、加
拿大英屬哥倫比亞大學、日本大阪大學、
日本九州大學、韓國漢陽大學、德國法蘭
克福歌德大學、法國波爾多大學、英國格
拉斯哥大學、澳洲昆士蘭大學等10所

拓展國際知名大學與本校結盟，提供學生
多元語言文化交流機會

強化本校特色領域之國際學術合作，分享
本校優勢資源，如華語、教育、雙語

臺師大與全球400多所國際頂尖大學建立夥伴
關係，交流項目包括：舉辦或參與旗艦型學
術論壇、簽訂學生交換、雙聯學位協議、研
究合作、行政人員赴國外標竿學習等。

此外，亦藉由國語教學中心和校內華語教研
資源開拓與美國名校之合作，包含賓州州立
大學、加州大學洛杉磯分校、加州大學聖塔
芭芭拉分校、馬里蘭大學、普渡大學、匹茲
堡大學等。
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串連全球師大校友 目標策略

定期舉辦海外校友峰會，連結世界各地之
台灣校友

加強新生代校友鏈結，增強校友會的活力
與世代銜接

建立境外生校友聯絡平台，提供職涯輔導
與就業媒合

臺師大在全球各地擁有超過18萬名校友，自
2019年以來，配合百年校慶、校友重聚、學
術訪問、教育峰會及電子報發行等活動，成
功凝聚校友的力量。

校長親自走訪華盛頓、紐約、波士頓、休士
頓、聖地牙哥、南加州及北加州等七個北美
校友會，進一步匯聚本校永續發展的能量。
為了促進海外校友捐款，2020 年成立臺師大
北美基金會，並建立完善的募款機制。



全球經驗GLOBAL 
EXPERIENCE
培育學生的全球經驗是國際化教育的核心，旨在提升跨文化溝通能力與職涯競爭力。臺師大致

力於強化學生的國際移動力，提供學期交換、雙學位、海外實習等多元國際學習機會。同時積

極推動在地國際化，透過持續增加境外學位生與交換生的數量，並營造本地生與境外生的交流

平台，使學子在校園中即可體驗豐富的全球經驗。

增強全球移動力 目標策略

持續拓展學生交換、短期交流與雙聯學制
創造學歷的附加價值

推動短期赴外學分認證課程，提升學生赴
外的學習動機和實質效益

開拓學生赴海外實習機會，提升學生國際
競爭力及海外就業機會

與355所國際頂尖大學簽署學生交換協議，每
年提供1,000多個交換名額。另有47項雙聯學
位協議，合作學校包括日本九州大學、大阪
大學、美國威斯康辛大學、辛辛那提大學等
頂尖大學。平均每年有逾700名學生參與學期
交換、雙聯與短期交流計畫，透過修習學分
課程、實習、志工與競賽，為學生的國際競
爭力鋪路。
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落實在地國際化 目標策略

加強本地生和境外生互動機會，落實一外
生一學伴機制

增加開設協作式線上跨國學習課程(COIL)，
增強課程學習之國際氛圍

優化來校交換生生活安排，提供在地多元
活動及友善住宿

校園內培養具備國際視野與跨文化合作能力
的全球公民，是在地國際化的目標之一。

臺師大亦積極推動全球虛擬教室，創造世界
即是教室的學習平台，帶來跨時空、跨語言
及跨文化的嶄新學習體驗。

本校提供優質的華語學習環境，持續舉辦國
際文化節、跨文化講座、翻轉教室、迎新活
動、耶誕及畢業晚會等，提供沉浸式的全球
教育和跨文化交流。



全球環境GLOBAL 
SURROUNDINGS
為響應國家雙語政策並培育臺灣人才接軌國際，臺師大積極推動高等教育雙語化及校園國際化兩

大全球環境營造計劃。自2021年起，全面推動學士、碩士及博士階段的全英語課程，不僅增加

授課數量，也帶動修課人數成長，並於2024年獲選為雙語標竿大學。在厚植國際化校園方面，

本校持續優化校園內的軟硬體設施，為國際師生提供友善且共融的學習與生活空間。
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深耕雙語大學

目標策略

持續增加EMI課程，以達到總課程的15%為
目標

增設學士班全英語學程，以一學院至少一學
程為目標

強化UPE及GPE招生，鼓勵本地生與國際
生課堂內共同學習

現已設立6個學士班全英語學程(UPE)及62個
碩博士全英語學程(GPE)，全校每年開設之全
英語授課(EMI)課程數已達886門。同時建置
多元鼓勵及英語支援機制，例如開設專業學
術英文課程、成立英語學術素養中心。

在中學師資培育方面，本校自2018年起開辦
國際教師學分學程，積極培育得在國內外國
際文憑(IB, International Baccalaureate)學校
任教之雙語師資。

厚植國際化校園

目標策略

提升行政人員英文能力及國際觀，強化本
校行政服務的國際化

強化國際生輔導機制，包括生活、諮商、
職涯輔導等

增聘外籍行政人員，以一行政單位至少一
名為目標

臺師大以推動行政雙語化、提供境外生完整的
輔導與支持機制、優化多元包容的校園環境為
三大方向。本校全面實行校園標示、資訊系統
、法規表格的雙語化、獎勵行政人員提升英語
能力、派遣行政人員國外標竿學習。

另設立專責人力，提供境外生完整的行政支
持與輔導系統。並積極營造平等尊重的友善
校園，包含：無障礙設施、性別友善廁所與
宿舍、祈禱室等。



為延攬全球頂尖師資和學生，本校結合內外部資源，強化國際化行政支持系統。透過擴大招收

境外生來臺就學和健全輔導機制，促進國際學生長期留臺發展。此外，本校引進在各專業領域

的國際師資，致力打造出更具全球視野的教學與研究環境，進而推動更多國際研究合作機會。

全球人才
GLOBAL 
TALENT
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境外學生攬才、育才與留才

目標策略

鏈結東南亞及印度地區招生，培養產業所
需人才

加強UPE及GPE全球招生，落實國際化校園
目標

強化國際生產業實習及就業輔導，提升國
際生留臺就業率

臺師大透過國際教育展、多語招生影片與全
球社群媒體等策略，全球拓展國際招生並塑
造品牌形象；積極前往印尼、泰國、馬來西
亞、韓國、日本、越南、印度等海外各地招
生。

為吸引更多外籍生入學，提供全英語或中英
雙軌選擇。至2024年，臺師大的境外生人數
已達1,722人，佔學生總數的12%，更是國內
頂尖大學之境外學位生人數佔比排名第一。

增強學生留台職場競爭力，每年舉辦人才招
募會、業界講座與履歷健檢等，並邀請校友
返校分享經驗。

外籍教師攬才與留才

目標策略

延攬外籍學者，落實每一系所至少一名
外籍教師目標

推動姊妹校教師交流計畫，鼓勵來校短
期授課及研究

推進講座教授與玉山學者的延攬計畫，
建立卓越的國際教研網絡

現有來自23國家約50名的外籍教師，透過
延攬國際師資，不僅為學生提供多元化的學
習視角，更促進本地與外籍教師的學術交流
與合作。本校為外籍教師提供安頓津貼、機
票補助、子女教育支援，以及各類教學研究
支持與彈性薪資等，已成功延攬12名外籍教
師擔任本校講座教授、玉山學者或玉山青年
學者。
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FUTURE
隨著全球化進程的加速與產業結構的不斷轉型，高等教育的國際化已成為連結臺

灣與世界的關鍵推動力。面對日益多元的的國際趨勢與區域合作需求，臺師大秉

持「全球鏈結、全球經驗、全球環境、全球人才」為核心方針，全方位推動國際

化進程，致力於建構更具國際競爭力的學術環境。透過學術共創、跨文化對話、

環境營造、人才融合的實踐，奠定臺師大在高等教育的國際化典範。


